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Valore D é lieta di invitarTi al prossimo evento del programma Social Innovation dal titolo:
“Effetto D" - Se la leadership ¢ al femminile: storie speciali di donne normali.
Presentazione del libro di Luciana IV’'Ambrosio Marri e Marcella Mallen

- Franco Angeli Editore.
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Mercoledi 14 marzo 2012

Luciana d’Ambrosio Marri e Marcella Mallen
sono liete di invitarti
alla presentazione del libro _

EFFETTO D

Se la leadership e al femminile:
storie speciali di donne normali.

Editore Franco Angeli

. : : Intervengono:
Luciana d’Ambrosio Marri 9

Marcella Mallen — e
Luigina Di Liegro

Effetto D Direttore di Res Tipica - ANCI
e coordinatrice di UNAR

Sela Ieadership e al femminile:

storie speclall di donne normali

Roberto Panzarani

Docente di Innovation Management
Universita Lumsa di Roma

Vi Esperto di innovazione e business
collaboration
E Linda Laura Sabbadini
A Capo Dipartimento statistiche
< sociali ed ambientali ISTAT
2

Laura Simionato
Direttrice d’orchestra

presso
FANDANGO INCONTRO Modera:
Ritanna Armeni
via dei Prefetti, 22 - Roma Giornalista
alle ore 18,00

Letture di Sarah De Marchi
L'incontro si concludera Attrice
con un aperitivo
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Un libro utile alle persone curiose per capire meglio
cosa spinge alcune donne ad accettare fatiche supplementari

per raggiungere obiettivi difficili lottando contro pregiudizi e luoghi comuni

con le autrici
‘ Luciana d’Ambrosio Marri
intervengono Marcella Mallen

Fabrizio Battistelli
Direttore Dipartimento di Scienze sociali E e I I o

Universita la Sapienza et o
Se la leadership e al femminile:
Marcella Diemoz storie speciali di donne normali

Dirigente di Ricerca INFN

Monica Parrella

Segretario generale AGDP e
Coordinatrice Rete Armida
(alte professionalita della PA)

modera

Giulia Sampognaro

letture a cura dell’attrice

FrancoAngeli/Trend

Francesca Draghetti

1l tuo quartiere come non I’hai mai letto.

Municipio | - Piazza Grazioli 4, 00186 - Tel. 0645460661 - Fax 0645405782 - Mediateca Tel. 0645460566
rispoli@bibliotechediroma.it
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Iniziativa realizzata
nell'ambito del Tavolo

Donne al vertice
tra opportunita e ostacoli
oltre la crisi

Bologna | 23 novembre 2012

ere 10-13

Aula Magna “Piero Bertolini”

Scuola di Psicologia e Seienze della Formazione
Via Filippo Re 6

Per informazioni e iscrizioni:
Eugenia Ferrara
e ferrara@fondazionealmamareric

Saluti istituzionali
Roberto Breveglieri
Presidente Managerltalia Bologna

Massimo Matteuzzi
Coordinatore Gruppo Giovani Dirigenti Federmanager Bologna

Giampaolo Amadori

Amministratore Delegato Fondazione Alma Mater

Introduzione al dibattito

Marcella Mallen, Presidente Managerltalia Roma

¢ Luciana d’Ambrosio Marri, Sociologa e Consulente
co-autrici di “Effetto D. Se la leadership é al femminile:
storie speciali di donne normali”, Franco Angeli, 2011

Percorsi di carriera al femminile: esperienze a confronto
Rossella Borellini
Head of Marketing Intelligence Ferrari S.p.A.

Federica Oliva
Marketing & Business Development Manager Astaldi S.p.A.

Cristina Gherpelli
Presidente Comitato Piccola Industria, Confindustria Emilia-Romagna

Patrizia Paganini
Servizio Politiche attive del Lavoro e Formazione, Provincia di Bologna

Wilma Malucelli
Past President Soroptimist International d’Tralia

Chairman:
Laura Martinelli
Praxi S. p.A
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RISORSE UMANE

Pregentano

Un Libro utile alle persone curioge per capire meglio cosa spinge alcune
donne ad accettare fatiche supplementari per raggiungere obiettivi difficiCi
Cottando contro pregiudizi e Cuoghi comuni.

Con Cle autrici
Luciana d Ambrosio Marri

Marcella Mallen
Intervengono

Laura Simioniato E ffetto D

Se la leadership e al femminile:

Direttore d' orch i i di i
gl e storie speciali di donne normali

Roberto Panzarani

Docente di “Tunovation
Management”
pregso Universita Lumsa

Coordina

Paula Benevene

Direttore Magter in GRU

Lettwra a cura di

FrancoAngeli/Trend

Loredana Di Cicco

Per informazioni rivolgersi a Prof. ssa Paula Benevene e-mail: Genevene@Cumsa.it
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Incontro con Luciana D'Ambrosio Marri e Marcella Mallen, autrici di
“Effetto D. Se la leadership & al femminile: storie speciali di donne
normali”

i ) _
4 A Comune di Empoli
fi Jic Assessorato alla Cultura

Lunciana d'Am brosio Marri, sociologa, ¢ consulente
da piin di vent'anni per la gestione delle persone,
Marcelln Mallen ha sviluppare il sno percorso
prafessionale all'interno delle direzioni del personale
diaziende. Da aleuni anni ha assunto la presidenza
del CFMT, il Centro Formazione Management del
Terziario.

Interviene Teresa Savine - Commissione pari
Opporiunitd del Comane di Empoli

bt S.0. € inedtate

L'incontro si terra presso la Sezione Soci di Empoli
presso il Centro*Empoli Via Raffaelle Sanzio, 119

Insg?rEssc libero. E' gradita la prenotazione
0571/757840 biblioteca@comune.empaoli.fi.it
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Venerdi 12 aprile
Sala Colombo, Confindustria Genova
Via san Vincenzo 2 ore 17,00

Festival dell’Eccellenza al Femminile
Ciclo di incontri FuoriFestival

Presenta in collaborazione con AIDDA

Effetto D.

Storie speciali di donne normali, Valore d’impresa, nuovi tratti di
leadership e management al femminile

Luciana d'Ambrosio Marri
Marcella Mallen

EffettoD

Se la leadership & al femminile:
storie speciali di donne normali

Luciana Marcella Mallen alla
d’Ambrosio guida di Manageritalia
Marri sociologa, Roma e dal 2011 &
& consulente di presidente del CFMT

management, i Centro Formazione
svolge attivita di : Management del
selezione, Terziario, la Scuola per
valutazione, il Management che si
formazione, g pone come luogo di
coaching e 5; scambio e confronto di
sviluppo delle 2 conoscenze ed
risorse umane 1:5 esperienze manageriali.
per il mondo E

dell'impresa,

pubbliche

amministrazioni

e scuole di

management. Presentano

LAURA BALDI, Presidente AIDDA Delegazione Liguria
CONSUELO BARILARLI, Direttrice Festival dell’Eccellenza al Femminile
Intervengono
LUCIANA D’AMBROSIO MARRI
MARCELLA MALLEN

Per informazioni www.eccellenzalfemminile.it - segreteria@eccellenzalfemminile.it
010 6048277 e aiddaliguria@tiscali.it 010 6509454 - 3346234864

MEBR) Schegpe di Mediterraneo
Via Ponte Calvi 6, 1/d - 16124 Genova — Tel. 010 6048277
www.eccellenzalfemminile.it- www.scheggedimediterraneo.it —segreteria@eccellenzalfemminile.it




AI DDA la presidente delegazione Lazio

ASSOCIAZONE IPRENDITRC € DOWE DRGENT 01 AZENOA | Sandra Braga

e lieta di invitarVi

5 ottobre ore 19,00 - Hotel Bernini

“AIDDA [NCON TRA LE AUTRICI”

Luciana d' Ambrosio Marri
Marcella Mallen

EffettoD
Se la leadership & al lemminile-
storie speciall ¢ donne normal
| DISTURBI
DEL LINGUAGGIO
DI ORIGINE GENETICA
Formato Kindle S——
Luciana d'Ambrosio Marri Marie Therese Taylor Marisa Plaja
Marcella Mallen i : .
Noi ancora | disturbi del
Effetto D una volta linguaggio
Se la leadership di origine genetica

e al femminile: storie speciali
di donne normali

a seguire cocktail
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Luciana d’Ambrosio Marri e Marcella Mallen
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